МЕТОДИКА «ВЗАИМООБМЕН ЗАДАНИЯМИ»
Название этой методики достаточно точно отражает суть рабо​ты пары: «взаимообмен» - означает, что партнеры обладают опре​делёнными знаниями и в паре передают информацию друг другу. Эта методика описана М. А. Мкртчяном. Мы предлагаем вари​анты данной методики, разработанные нами для массовой школь​ной практики.
Подготовка учебного материала для изучения его по данной методике.
Для изучения берется небольшая тема или подтема. Выбранный материал разбивается на «порции», и каждая «порция» оформляет​ся на одной карточке. Набор карточек, содержащий материал всей темы, будем называть блоком заданий. В блоке - от 4-х до 9-ти кар​точек. Каждая карточка содержит идею, отличную от идей других карточек, причем ученик может начать работу с любой карточки и. выполнять задания в любой последовательности. Другими словами:

каждая карточка должна являться самостоятельным входом в тему.

Приведем примеры.

Блок «Решение логарифмических уравнений». Карточка 1: «Ре​шение логарифмических уравнений способом приведения к одному основанию». Карточка 2: «Решение логарифмических уравнений приведением к квадратному уравнению». Карточка 3: «Решение логарифмических уравнений с помощью графиков» и т. д.

Блок «Предложения». Карточка 1: «Главные члены предложе​ния. Подлежащее». Карточка 2: «Главные члены предложения. Ска​зуемое». Карточка 3: «Восклицательное предложение». Карточка 4:

«Побудительное предложение» и т. д.

Если между понятиями существуют такие жесткие логические связи, что усвоение одного из них требует глубокого понимания другого, то последовательность их изучения должна строго соблю​даться. Однако, как показывает анализ содержания школьного учебного материала, логические связи в нем лишь слегка намечены, и учитель может легко их показывать при обзорном ознакомлении класса с темой.

Итак, мы выбрали тему и составили перечень карточек для бло​ка заданий.

Описание структуры карточек
Структура карточек может иметь разные варианты.
1. Карточка состоит из двух частей: первая часть - задание для ввода, оно же для взаимообмена; вторая часть - задание для само​стоятельной работы, оно же для взаимоконтроля. Задание для вво​да - это, как правило, решенная задача или пример, разобранное предложение, написанное уравнение реакции, то есть это своего рода образец, который ученик должен записать в тетрадь, внима​тельно разобрать и научиться объяснять товарищу.

Во второй части карточки - задание для закрепления навыка.

2. Карточка также состоит из двух частей, но во второй части её дан набор упражнений для прочного и глубокого усвоения, для вы​работки умений и навыков выполнения заданий данного типа.

3. В карточках перед образцами заданий могут быть даны теоре​тические сведения: выписаны формулы, основные термины, свойст​ва, признаки и т. д. При передаче карточки партнеру ученик должен правильно объяснить, и записать в тетрадь товарища эти сведения.

4.Задания во второй части карточки усложняются.
5. Перед выполнением задания для ввода необходимо усвоить теоретические сведения, данные в учебнике или в пособии, научиться объяснять их товарищу, уметь их записать и ответить на вопросы.

6. Карточка состоит из трех частей. Две первые части уже опи​саны, а в третьей части дано дополнительное, не обязательное для всех задание.
Карточки разной структуры применяются для решения различ​ных дидактических задач. Карточки типа1, 2, 3 составляются для выработки первичных умений и навыков учащихся. Их же можно использовать при повторении материала перед изучением новой темы. Карточки типа 4, 5, 6 более подходят для углубленного изу​чения темы, итогового повторения, при обобщениях и установле​нии связей данной темы с другими. Карточки типа 6 наиболее сложные. Они предназначены для закрепления большой темы при работе в сменных парах в течение 4-6 уроков.

Один блок заданий, как правило, состоит из карточек одной структуры.

Ввод одной карточки 

и запуск блока заданий
Учителя должны организовать работу учеников в сменных па​рах таким образом, чтобы обеспечивалось во-первых, качественное усвоение информации, и во-вторых, передача изучаемых сведений происходила без искажений и без потерь. Для решения этих задач ввод имеет особо важное значение. Сегодня разработано несколько приемов ввода.

1. Ввод делает учитель.
Ученики входят в класс, садятся в малые группы, получают кар​точки. Учитель приглашает к себе группу учеников с одинаковыми карточками. Объясняет им первую часть. Каждый ученик сам дела​ет необходимые записи. Учитель проверяет. Затем один или два ученика объясняют этот материал. Все слушают, дополняют, пред​лагают контрольные вопросы. Когда учитель убедится в том, что все ученики по первой части карточки достаточно хорошо усвоили материал и смогут грамотно передать его, он предлагает им про​должить работу на месте самостоятельно и приглашает к себе груп​пу учеников с другой карточкой.

Пока учитель вводит карточки одним ученикам, другие могут сами начать работу или выполнять общее задание, например, на повторение.

2. Ввод делают ассистенты.
Учитель готовит ассистентов накануне. Как правило, один асси​стент знает одну карточку и вводит ее одному ученику в каждой малой группе. Ассистент объясняет и вписывает образец в тетрадь ученика, отвечает на его вопросы или сам задает контрольные во​просы.

Удобно подготовить ассистентов из одной полной малой группы. Они получают карточки на дом за несколько дней до данного заня​тия, и самостоятельно готовятся к вводу. Учитель проверяет их готовность перед уроком. После того, как эти ученики выполнят свои обязанности, они образуют малую группу. Им ввод уже не нужен, так как каждый из них может рассказать свою карточку товарищу. Поэтому они, как правило, сразу приступают к взаимо​обмену.

Ассистентами могут быть ученики старшего класса. Если в од​ном классе тема изучается, а в другом есть необходимость ее повто​рить, то целесообразно подготовить большую группу учеников старшего класса для ввода. Они могут осуществить ввод перед пер​вым уроком за 7-10 минут до его начала.

Ученики младшего класса тоже могут быть ассистентами. На​пример, в 7 классе начинается изучение алгебраических дробей, а 5-й класс закончил «Обыкновенные дроби». Для семиклассников составляется блок заданий на повторение, и пятиклассники с удо​вольствием вводят его.

К выполнению обязанностей ассистентов можно привлечь роди​телей, бабушек, дедушек. Нет ничего зазорного в том, чтобы обра​титься к ним с просьбой, ввести блок заданий. Ученикам полезно услышать другую речь, отличную от речи учителя, увидеть своих родных в такой необычной роли.

Учителя также могут помочь друг другу ввести блоки заданий. Причем это могут сделать учителя не только данного, но и, родст​венных предметов.
3. Групповой ввод.
В начале работы можно объединить в отдельные группы всех учеников с одинаковыми карточками. Каждая группа выполняет задание одной карточки. В этой группе будут и сильные, и средние, и слабые ученики. Они друг другу помогают, подсказывают. После того, как все выполнят первую письменную часть карточки, сверят и исправят записи, кто-то один должен проговорить устно это за​дание. Ученики составляют контрольные вопросы, отвечают на них (или пользуются готовыми вопросами, составленными учителем). После окончания этой работы всё ученики возвращаются в свои малые группы и продолжают выполнять задания второй части кар​точки.

4. Самоввод.
На карточке, в учебнике или в конспекте может быть образец выполнения задания. Ученик должен этот образец переписать, от​ветить на вопросы, научиться объяснять товарищу. Во время этой работы он может задавать вопросы учителю или консультанту, пользоваться справочником, учебником, пособием.

5. Самоввод с групповой консультацией учителя. Ученикам дается образец выполнения задания. Они самостоя​тельно изучают его, при этом нужно переписать образец, задать себе вопросы и ответить на них, научиться проговаривать это зада​ние, воспользоваться справочником. По прошествии отведенного на работу времени учитель приглашает к себе учеников с одинако​выми карточками (то есть по одному из каждой малой группы), проверяет, как они выполнили задание, задает вопросы, выясняет их готовность объяснять этот материал партнеру, консультирует.

Как работает один ученик и пара учеников
Ученик получил карточку, усвоил и научился объяснять ее пер​вую часть. Затем он приступает к самостоятельному усвоению вто​рой части. После выполнения заданий обеих частей карточки уче​ник ищет партнера в своей малой группе. Партнером становится ученик, также закончивший работу со своей карточкой. 

Вот сели вместе Коля и Таня. Коля рассказывает первую часть своей карточки, вписывает в тетрадь Тани образец, отвечает на ее вопросы, сам задает ей контрольные вопросы, добивается, чтобы Таня хорошо усвоила это задание. Если оба ученика считают, что работа выполнена, они отодвигают карточку Коли и начинают работать с Таниной карточкой.

Теперь Таня рассказывает, объясняет и вписывает в тетрадь Ко​ли образец выполнения задания, задает контрольные вопросы или отвечает на вопросы товарища.

После этого Коля выполняет задания второй части Таниной карточки, а Таня - вторую часть Колиной карточки. Затем ребята сверяют вторые части обеих карточек. Если задания выполнены одинаково, то пара распадается и каждый ученик ищет нового партнера. Если есть расхождения - ученики должны найти ошибку.

Так заканчивается работа в первой паре. В результате Коля и Таня знают по две карточки. Новому партнеру Коля может пере​дать свою первую карточку или ту, которую объяснила ему Таня. Как правило, при отсутствии навыка парной ра​боты ученик почти всегда передает свою первую карточку. Однако он достаточно быстро понимает, что для усвоения всех карточек блока лучше передавать товарищу ту информацию, которую толь​ко что усвоил сам.

Как создается и работает малая группа
Малую группу создает учитель. Условно можно считать, что в каждом классе есть шесть уровней подготовленности учащихся:

самые сильные, сильные, средние, слабые, очень слабые и слабее очень слабых. Практика показывает, что в начале работы в смен​ных парах (первый год) в группы можно включать учеников двух (реже трех) соседних уровней подготовленности: самые сильные и сильные, сильные и средние, средние и слабые и т. д. Количество учащихся в малой группе должно соответствовать числу карточек в блоке.

Итак, сформировали малые группы. Как их рассадить? Возмож​ные варианты посадки на усмотрение учителя.
Работа в малой группе идет в сменных парах. Вначале каждый ученик получает одну карточку и работает с ней так, как это опи​сано в п. 4. Затем, по мере готовности, ученики одной малой груп​пы образуют пары. Для образования пары возможны пересадки, переходы со своим стулом. Когда ученик закончит работу с одним товарищем, он переходит к следующему. В итоге он должен выполнить задания всех карточек данного блока.
Время, за которое все ученики должны выполнить блок заданий, учитель рассчитывает заранее, при подготовке учебного материала. Блок может составляться на 25-30 минут, на целый урок. Но может быть подготовлен и для изучения его на четырех - шести уроках. В любом случае состав малых групп, как правило, не меняется, то есть задания одного блока выполняет малая группа постоянного состава.

Для изучения следующего блока заданий состав малых групп должен меняться обязательно.

Организация работы класса
Есть несколько вариантов:

1. Класс разбивается на малые группы. Все малые группы вы​полняют задания одного и того же блока.

2. Класс делится на малые группы. Все малые группы выполня​ют задания разных блоков. Например, в 11 классе по математике одна малая группа повторяет логарифмические уравнения, другая - показательные, третья - иррациональные, четвертая - тригономет​рические и т. д.

При этом учащиеся могут приступать к выполнению нового блока заданий двумя способами:

- состав малых групп не меняется; а по мере выполнения одного блока заданий ученики получают новый;

- блоки заданий закрепляются за столами, а ученики по мере выполнения «своего» блока, переходят от одного стола к другому, где, таким образом, формируются временные малые группы.

Во втором случае ученик имеет возможность не выполнять не​которые блоки заданий (если, например, не считает нужным их повторять) и освободить время для другой работы.

3. Для выполнения одного блока заданий класс можно не делить на малые группы. Например, работу можно организовать так. В классе шесть колонок учащихся. Одна колонка получает карточку №1, другая № 2 и так все шесть колонок. К каждому ряду добавля​ется один свободный стол.
Пусть ученик А выполнил задание и готов обменяться инфор​мацией с товарищем. Он встает и молча стоит. Ученик В из любой другой (не первой) колонки тоже закончил работу. Они образуют пару и садятся за свободный стол. В классе появились два свободных места. Их могут занять ученики для работы в паре. И т. д.

При такой организации работы не происходит потери времени на ожидание партнера, так как в классе всегда найдутся двое, кото​рые выполнят работу одновременно и могут образовать пару. Сильные ученики всегда закончат много раньше других и могут выполнять дополнительные задания или помочь более слабым то​варищам.

Задания, как обязательные, так и дополнительные, можно напи​сать на доске.

4. Предлагаем еще несколько вариантов нетрадиционного рас​положения столов в классе для коллективных занятий.

Учитель легко может подойти к каждой группе. При таком расположении учащихся уровень шума в классе несколько ниже, чем в других случаях.

Учет работы в малых группах
1. Для учета и координации работы в малой группе составляется листок учета. В прямоугольную таблицу вписываются фамилии всех учеников данной малой группы и номера карточек (табл. 1). Ученик получает карточку и ставит в листке учета точку в клеточке на пересечении строки со своей фамилией и столбца с номером по​лученной карточки. Точка - сигнал: «Я работаю с этой карточкой», сигнал для учителя и товарищей. Когда ученик закончил самостоя​тельную работу, то есть выполнил обе части карточки и готов об​меняться с товарищем, он точку заменяет на крестик. Крестик - сигнал: «Я готов обменяться этой карточкой». Иногда учителя предлагают ученикам ставить цветные крестики: «Я считаю, что знаю и могу научить другого на такую-то оценку». Это полезно для развития навыка самоконтроля (табл. 2).

Пусть в пару сели Иванов и Козлов. Тогда каждый ставит в сво​ей строке точку, отмечая ту карточку, которую он сейчас принима​ет от товарища, и листок учета такой вид, представленный в табл. 3. В табл. 3 отмечено также, что Смирнова работает со Степановой, а Крутова и Петрова к обмену не приступали.
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Если ученики не передают друг другу новую карточку, а каждый ученик объясняет задание только своей первой карточки, то листок учета будет выглядеть так (табл. 5):
Таблица 5                                Таблица 6
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Если же каждый ученик передает ту информацию, которую он только что узнал, то листок учета имеет иной вид (табл. 6). Здесь не обведена кружочком та карточка, которую ученик изучал послед​ней: ее некому было передавать... Иногда в одном и том же классе разные малые группы работают в различных режимах, и, соответ​ственно, на одном уроке могут быть и тот, и другой листки учета.

2. В учительской практике используется и такой прием. Листок учета делает каждый ученик. Он вписывает фамилии учеников сво​ей малой Группы и отмечает свою работу и работу партнеров так же, как описано ранее: точка, крестик, кружочек. Учитель быстро может установить, с кем и какую карточку изучал ученик.

Приведем пример. Пусть табл. 7 описывает работу Светланы Петровой. Карточку № 2 Светлана выполнила последней. Получе​ние и передача других карточек показана в таблице стрелками:

Таблица 7
	Петрова С.


	
	Блок К


	 «...


	
	......

	
	

	Карточка


	1


	2


	3


	4


	5


	
	6



	Петрова С.


	+
	+


	+


	+

	+


	
	+


	А…….
	
	
	
	+
	
	
	+

	В..........


	+

	
	+


	
	
	

	С. .........


	
	
	
	
	+

	
	+


	Д……..
	
	+
	
	
	+
	
	

	К..........


	
	
	+


	+


	
	
	


В своих тетрадях ученики также могут отмечать те карточки, которые они выполняют. Например, на полях пишут название и номер блока и в столбик перечисляют номера всех его карточек. Номер выполненной карточки зачеркивают. Такой учет помогает ученикам быстро ориентироваться при выборе задания для себя и для партнера, а учителю - при проверке тетрадей.

Новая форма учета индивидуальной работы школьников - «Экран учебного процесса». Мы составляли его в виде прямоуголь​ной таблицы. В первой вертикальной графе - фамилии всех учени​ков. Следующие широкие вертикальные графы содержат названия тем или блоков. В каждой широкой вертикальной графе прочерчи​вается столько узких граф, сколько карточек в блоке или подтем в теме, плюс еще одна - «контроль». В узких графах ученики сами отмечают, задания каких карточек (или каких подтем) они изучили. Здесь можно ставить условные значки или дату выполнения.

С помощью экрана учитель легко видит ход работы всего класса и каждого ученика отдельно. Он ежедневно может влиять на харак​тер учебного процесса: добавлять или уменьшать содержание, регулировать темп работы отдельных учеников и групп, консультиро​вать, помогать, подключать других учеников, и т. п. В графу «контроль» выставляются оценки, полученные учениками за дан​ную тему.

Контроль
. Прежде всего, подчеркнем, что все известные учителю формы контроля сохраняются и при изучении материала в сменных парах. Однако при этой форме обучения индивидуальный контроль ста​новится основной формой. Это и понятно: ведь ученики работают каждый со своей скоростью и заканчивают изучение темы в разное время или за одно и то же время выполняют разный объем работы. Если даже разница во времени окончания работы небольшая, целе​сообразно проконтролировать отдельно тех, кто закончил раньше, и предоставить им время на уроке для знакомства с дополнитель​ной литературой.

Специфические формы контроля мы опишем ниже, в других ме​тодиках.

Дополнительные задания
Дополнительные задания носят индивидуальный характер и значительно отличаются от общепринятых. На уроке в сменных парах каждый работает со своей скоростью. Ученики, сумевшие выполнить задания быстрее других, получают на уроке несколько минут для ознакомления с непрограммной литературой, справоч​никами, статьями в журналах. Учителя могут их разложить на сто​лах и не бояться, что ученики на уроке отвлекутся.

Дополнительные задания могут быть не связаны впрямую с те​мой урока. Например, возможна подготовка ученика к вводу блока заданий в параллельном или в младшем классе, подготовка к уро​ку-семинару или к конференции, разбор олимпиадных задач. Одна​ко ознакомление учащихся на уроках со специальной литературой, с научными и научно-популярными журналами мы считаем наибо​лее важной и легко реализуемой учителем возможностью приучения школьников к чтению и работе с непрограммным материалом.

Разновидности методики «Взаимообмен заданиями»
. Описанный тип методики будем называть «основным» и считать его первым. Другие отличаются от основного либо содержанием учебного материала, либо структурой карточек, что, в свою оче​редь, подчинено дидактическим задачам.
Карточки могут содержать избыточные задания, то есть зада​ния, не обязательные для выполнения на данном занятии. Это осво​бождает учителя от необходимости на уроке добавлять задания сильным ученикам, и он может больше времени уделить слабым. Такие карточки используются при контроле усвоения данной темы, при повторении ее в конце года или даже в следующем классе. Структура такой карточки приведена в табл. 8:

Таблица 8
	БЛОК № "...(название темы или блока)..."


	Карточка № "...(тема карточки)..."


	Теоретич. сведения

	Задание для ввода

	Вариант
1

	Вариант 2

	Вариант 3

	Вопросы


	
	
	
	
	
	


Варианты усложняются от первого к третьему. Ученик может выполнять по своему выбору любой из них, зная, что уровень пер​вого варианта - троечный, второго - на «хорошо», третьего - на «отлично». Оценки за усвоение карточек не выставляются, однако выполнение заданий соответствующего варианта позволяет учени​ку самому оценить свои успехи в изучении материала данной кар​точки.

Часто ученики, работая с карточками такой структуры выпол​няют задания «по диагонали»: начинают с первого варианта, легко справляются и, не закончив его, переходят на второй, а затем про​буют свои силы и на третьем. В этом случае они значительно помо​гают друг другу при работе в паре: у них могут быть выполнены разные задания, их необходимо проверить друг у друга, объяснить.

В последнем столбце даются вопросы, которые ученики могут использовать для контроля и взаимоконтроля.

Такие карточки мы печатаем на листах для машинописных ра​бот и вкладываем их в прозрачные полиэтиленовые папки, по​скольку часто заполняем на обе стороны листа.

Алгоритм работы учеников
Учителя составляют для школьников «Алгоритм работы» (или памятку, или вопросник, или план). Он может быть написан на доске. Однако практика показывает, что на доске ученики внима​тельно читают только первые два-три вопроса. Поэтому лучше алгоритм отпечатать для каждого ученика. Сначала школьники им пользуются весьма активно, а когда научатся работать в парах, эта подсказка становится лишней.

Приведем один из вариантов такого алгоритма:

1. Получи карточку и поставь точку в листке учета.
2. Выполни задание первой части карточки (самостоятельно по образцу, с консультацией, с помощью ассистента или в группе). Научись объяснять это задание. Внимательно проверь свою за​пись этого задания в тетради товарища.
3. Выполни задание второй части карточки. В листке учета заме​ни точку на крестик.
4. Найди партнера в своей малой группе.
5. Сядьте рядом. Объясни товарищу задание первой части своей карточки и сделай необходимые записи в его тетрадь. Ответь на его вопросы. Задай товарищу контрольные вопросы.
6. Выслушай объяснения товарища по первой части его карточки. Проверь, как он сделал записи в твою тетрадь.
7. Поменяйтесь карточками и выполните (каждый) второе зада​ние новой карточки.
8. Сверьте вторые задания:
- если они выполнены одинаково, то поблагодарите, друг друга и ищите новых партнеров в своей малой группе;
- если есть расхождения, то проверьте задание друг у друга, найдите и исправьте ошибку.
9. В листке учета обведи кружочком крестик против той карточ​ки, которую ты передал товарищу.
10. Проверь: в листке учета против твоей фамилии должен стоять «+» в графе с номером той карточки, которую тебе передал то​варищ.
11. Найди нового партнера и работайте с ним так, как описано выше.
12. Если окажется, что с кем-то из товарищей вы пропустили ошибку и это обнаружилось при работе в следующих парах, то выполни задание правильно и скажи об ошибке тому партнеру, с кем вы не нашли эту ошибку.
Некоторые наблюдения за работой одного ученика в малой группе и в парах
Вернемся еще раз к началу и проследим за работой одного уче​ника в малой группе. Отметим три особенности этой работы.

1. Пусть Саша работает в паре с Мишей. Миша - спокойный, доброжелательный мальчик, слушает внимательно, терпеливо. Работать с ним приятно. Но вот Саша поменял партнера и сел с Те​мой. Тема нетерпелив, груб, слушает невнимательно, понукает, переспрашивает, спорит, даже обижает или оскорбляет. А Саше уйти некуда. Ему надо строить отношения и с Мишей и с Темой. Надо суметь защитить себя от грубости и оскорблений Темы и, несмотря на обиду, обучать его.

2. Одному товарищу Саша может объяснять бегло, только обо​значая путь выполнения задания. Другой требует медленной моно​логической речи, подробного описания деталей, примеров, нагляд​ных схем, рисунков. Третий не умеет слушать, сам задает вопросы, и объяснение происходит в вопросно-ответной форме. В каждой паре Саше приходится без предварительной подготовки по-новому объяснять учебный материал и слушать товарищей с учетом их манеры поведения и особенностей объяснения.

3. Саша встречается с каждым учеником своей малой группы. У одного он учится задавать вопросы, от другого узнаёт оригиналь​ные примеры, у третьего его удивляет почерк. Корявая речь четвер​того заставляет и за собой последить, и партнеру помочь. Добро​желательность и терпение пятого вызывает чувство благодарности к товарищу...

Даже этих трех особенностей обучения в сменных парах доста​точно, чтобы сделать выводы: в диалогах вырабатываются навыки социального и делового общения, происходит глубокое усвоение изучаемого материала, формируются педагогические умения и на​выки.

Таким образом, обучение в сменных парах значительно обога​щает каждого участника этого процесса.

Как учитель может проверить составленный им блок заданий
Приведенные ниже вопросы позволяют учителю проверить ка​чество каждой карточки:

 1. Ясна ли постановка первой задачи в карточке?
2. Ясна ли постановка второй задачи в карточке?
3. Доступна ли первая задача ученикам по трудоемкости?
4. Доступна ли вторая задача ученикам по трудоемкости?
5. Не копирует ли вторая задача первую?
6. Соответствует ли вторая задача первой по своей идее?
7. Соответствует ли теоретический вопрос в карточке ее содер​жанию?
8. Корректно ли сформулирован теоретический вопрос (задание)?
  9. Не доминирует ли теоретический вопрос над практическим по объему и затратам времени на его изучение?
 Теперь и проверим качество блока заданий в целом:

10. Равноценны ли по трудоемкости первые задачи во всех карточ​ках?
11. Равноценны ли по трудоемкости вторые задачи во всех карточ​ках?
12. Все ли карточки соответствуют теме (подтеме) данного бло​ка заданий?
13. Содержит ли каждая карточка свою идею?
14. Полностью ли охвачена тема (подтема) данным блоком зада​ний? '
15. С любой ли карточки возможен вход в блок заданий?
16. Есть ли карточки, требующие доработки их качества?
Пример построения блока заданий
Тема: «Построение графиков функций с помощью преобразова​ния графика у = f(х)».
В блоке 6 карточек. Каждая состоит из трех частей:

1) правило построения графика данного типа (написано на кар​точке, так       как в учебнике этого материала нет),

2) подробно разобранный и решенный пример,

3) набор из четырех упражнений.

Всего в блоке шесть правил - их надо записать в свою тетрадь, выучить и уметь рассказывать товарищам. А, рассказав, проверить, как каждый из них запишет эти правила в свою тетрадь. Шесть решенных примеров надо разобрать, записать в свою тетрадь, объ​яснить партнеру и записать в его тетрадь, ответив на его вопросы. Еще двадцать четыре упражнения - для самостоятельной работы и последующей проверки с собеседниками.

Данный блок школьники изучают шесть часов.

Это пример большого по объему и трудного по содержанию блока заданий для тех, кто уже имеет навык парной работы.
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